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1.0 目的 

 このグローバル汚職防止ポリシー（以下「ポリシー」）は、Varex Imaging Corporation （以下

「Varex」または「当社」）がグローバルな汚職防止法および規制を遵守するための腐敗防止
基準および原則を定めています。  どのような規則が適用されるかを説明しており、結果ビジネ
スを行う際に倫理的に行動することができます。  このポリシーに関するご質問、または特定の
状況に関するサポートやアドバイスが必要な場合は、legal@vareximaging.com宛てで Varex法
務およびコンプライアンスチームにお問い合わせ ください。  

2.0 範囲 

 このポリシーは、Varexおよびその子会社のすべての従業員および取締役（以下総称して「従
業員」）、ならびに世界中で当社に代わって業務を行う第三者（以下「第三者仲介業者」また
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は「TPI」）に適用されます。このポリシーの対象となるすべての人は、その責任を理解し、
適用される法律およびこのポリシーを遵守することが期待されます。   

3.0 定義 

価値のあるもの

または価値のあ

るアイテム 

これには以下が含まれますが、これらには限りません。 
 現金（またはギフトカードなどの現金相当のもの） 
 贈答 
 接待 
 歓待と食事 
 雇用の申し出 
 個人的な好意（例：家族に有給または無給のインターンシップを提供する） 

 Varexの価格ポリシーで承認されていない割引（将来のビジネスを確保するための
特定の顧客にオンコロジーサービスまたは機器の割引など） 

 債務の支払いの申し出、債務の実際の支払い、または債務の免除 
 株式またはその他の投資機会の贈与または販売 
 医療費、教育費、または生活費 
 政府関係者に不適切に関与または関連する企業に与えられる契約またはその他のビ
ジネスチャンス 

 不動産、別荘、車両などのローンを含むローン。 

 

 

賄賂 Varexに不適切または不当な利益を与える行動を取る（または取ることを控える）よ
うに個人に不適切に影響を与えることを目的とする、政府関係者または個人または企
業に提供される価値のあるものの直接的または間接的な提案、提供、または約束、ま
たはリベートまたは手数料の提供または受領。   

政府関係者  政府、またはいかなる機関、官庁、または政府機関 の役人または公務員 
 政府が管理する病院または診療所で働く個人 
 政府所有の組織または企業の役員または従業員 
 公的な国際機関（国際連合、世界銀行または国際通貨基金など）の役人または職
員； 

 政府、政府機関、または公的な国際機関のために、またはその代理人として行動す
る者 

 すべての政党または政党職員 
 公職の候補者 
 公職のコンサルタント 
 上記のいずれかの配偶者、近親者、およびその他の親族 
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 公立病院や公立大学などの政府機関が所有または管理する、医療機関に雇用されて
いる、またはその代理人として行動する医療従事者。 

医療従事者

（HCP） 

患者への医療サービスの提供に関与し、企業の製品またはサービスに影響を与え、購
入、リース、推奨、使用、購入またはリースの手配し、するまたはリースの手配、ま
たは指示する個人または企業。 医療従事者の例は、医師、看護師、病院および医療
機関のスタッフ、および患者と接触する他の人です。 

 

4.0 ポリシー 

Varexは、倫理的なビジネス慣行と社会的責任のある行動を実践します。Varexは、倫理的な
方法で、適用されるすべての腐敗防止法を遵守して、世界中で業務を遂行するよう努力してい

ます。この取り組みの一環とした、Varexの基本方針は次のとおりです。  

 Varexの製品またはサービスの販売、リース、使用、または指示を販売、推奨、参照、また
は手配するために、違法な誘導しないでください。 

 ビジネスまたは商業上の利益を不適切に得ることを目的とした、または政府の行為または
決定に影響を与えることを意図した、支払いまたは価値のあるものの授受を禁止します。  

この一般的なポリシーを推進するために、Varexとその従業員および TPIは次のことを行いま
す。 

 直接的または間接的に賄賂を提供、約束、承認、支払い、または受領しません。 

 当社がビジネスを行う政府関係者または他者に対し、違法な支払いを申し出たり、同意し
たりしません。 

 不適切または不公平な利益を得るために、直接的または間接的に、当社がビジネスを行う
政府関係者または他社に、直接的または間接的に価値のあるものを申し出、約束、承認、

または提供しません。 

 TPIは、正当なサービスに対してのみ関与し、支払いを行い、これらの TPIが審査され、
当社の腐敗防止基準を理解し、同意し、それらの基準の継続的な遵守について監視されま

す。 

 当社のビジネス取引の正確で完全な帳簿と記録を保持します。  

 本ポリシーの要件に違反するよう誰かを助けたり、許可したりしません。  

 不適切な影響力のように見える可能性のある、 いかなる状況も回避し、またはそのような
行動をとらない。  

 本ポリシーで禁止されていることを達成するために個人的な資金を使用してはなりませ
ん。 
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4.1 賄賂 

 VarexまたはVarexに代わって行動するTPIは、直接的または間接的に賄賂を提供、約
束、承認、受領、または支払ってはならず、不適切な影響力のように見える可能性のあ

る状況を回避する必要があります。  この禁止事項は、Varexに利益をもたらすために行
動を取る（または取ることを控える）よう影響を与えたい人物の家族、親密な関係者、

または好ましい組織に価値のあるアイテムを提供することにも適用されます。 

4.2 贈答、接待、接待、寄付 

 時に Varexまたは TPIは、その人に不適切な影響を与えることを意図せずに、誰かに
贈り物をしたり、接待、食事、またはもてなしを提供したりすることがあります。  こ
のような状況では、不適切な影響力のように見えたり、現地の腐敗防止法違反とならな

いよう、Varex、その従業員、および TPIは非常に注意する必要があります。   

 Varex法務およびコンプライアンスチームは、このポリシーの付録 Aとして添付されて
いるチャートで、顧客および政府関係者向けのこの種の活動に関するいくつかのガイド

ラインを提供しています。 

注： 政治的または慈善的な寄付またはスポンサーシップ活動 に従事する前に 、追加の
ガイダンスについて法務部に問い合わせてください。 

 

4.3 HCP  

Varexの技術は、継続的な研究、開発、および改善の対象となり、時には教育、トレー

ニング、相談、および HCPとのその他のやり取りが必要になる場合があります。 

Varexとその従業員および TPIは、HCPとの関与またはやり取り中に、適用されるキ
ックバック防止および不正防止法を確実に遵守するよう特に注意する必要があります。 
HCPとのやり取りは、承認された公正な市場価格で誠実なサービスを提供し、Varex製
品について知らせ、科学的および教育的情報を提供し、医学研究および教育を支援する

ことに焦点を当てる必要があります。  HCPとのすべてのやり取りは、Varexの手順に
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従う必要があり、HCPに提供される支払いまたはその他の対価は、潜在的な透明性報
告のために正確に記録および分析されなければなりません。  

HCPとのやり取りを予定または意図している場合は、そのようなやり取りの前に

legal@vareximaging.comまで法務部に問い合わせて、より詳細なガイダンスを求めてく
ださい。 

4.4 業務円滑化のための支払い 

 業務円滑化のための支払いとは、少額の、非公式な政府関係者への支払いのことで、日

常的、非裁量的、および行政上の政府の行動を迅速化するものであり、本ポリシーの下

で禁止されています。  

4.5 ビジネス上の優遇の授受 

 Varexの従業員は、直接または第三者を通じてビジネス上の好意を受けることはできま

すが、その好意が すべて次の条件に従っている場合のみに限られます: 

 それは正当なビジネス目的を持ち、不適切な影響または相互主義の期待を行使する
ことを意図していません。 

 いかなる法律、規制、またはその他のVarexポリシーに違反していません。 
 現金または現金相当の形式ではありません（ギフトカードなど）。  

o 上記にかかわらず、Varexを対象としていない業界のカンファレンスまたは広範
なクライアント感謝イベントの一部で提供されるギフトカードは、次の場合に受

け入れられる場合があります。 
 合理的な金額、および 
 すべての参加者に提供されている、 

 賄賂またはその他の不正な支払いと見なされたり、そのように見えたりすることは
ない、 

 価値、時間と場所、および頻度の面で適切である。そして  
 利益相反が発生しない。  

4.6 正確な帳簿と記録の維持 

 Varexは、すべての取引および資産の処分を正確かつ公正に反映した帳簿、記録、およ
び会計記録を合理的に詳細に保持する必要があります。  会計および財務報告のための
すべての基準、原則、法律、および Varexの慣行の遵守が必要です。 本ポリシーの対
象となるすべての支払いおよびその他の取引は、正確に報告されなければなりません。   
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 Varex は、第三者に提供された支払い、贈答品、食事、旅行、またはその他の価値のあ

る物品を含むがこれらに限定されない、あらゆる事項を帳簿および記録に誤って記載し

てはなりません。 Varexの従業員または代表者が、誰かが直接的または間接的に帳簿お

よび記録を改ざんしていること、またはその他の方法で支払いを偽装しようとしている

ことを認識または疑う場合、そのような懸念を直ちに報告する必要があります（5.1項

を参照）。   
 

4.7 第三者仲介業者（TPI）  

 本ポリシーに基づいて Varexが行うことが禁止されている支払いは、第三者が Varexに

代わって間接的に行うことはできません。 TPIの行動および活動は、TPIが Varexに

よって雇用されている場合、または Varexに代理として行動する場合、Varexに帰属す

る可能性があります。 Varexは、（a） TPIを雇用する前にリスクベースのデューデリ

ジェンスを実施し、（b） TPIの活動を定期的に監視する必要があります。  TPIのす

べての契約は、Varex TPIデューデリジェンスプロセスに準拠する必要があります。  

Varexの従業員が、現在または将来の TPIに関する非倫理的または懸念される行動に気
付いた場合、従業員はその行動を直ちに法務部または倫理コンプライアンスホットライ

ンに報告する必要があります（セクション 5.1を参照）。  

5.0 報告、監視、施行 

5.1 コンプライアンスの懸念の報告：汚職コンプライアンスの懸念がある従業員は、 Varex
ホットライン 
（ https://vareximaging.sharepoint.com/sites/vici/Dept/Legal/Pages/Report-Ethical-

Concerns.aspx）に従ってこれらの懸念を提出することをお勧めします。  

5.2 監視： Varexは、本ポリシーの遵守を確認するために、定期的なリスク評価、定期的な
取引レビュー、および監査を実施します。   

5.3 施行：コンプライアンス違反した場合の結果は、Varex行動規範、トレーニング、教

育、およびその他の手段を通じて Varexの従業員に通知する必要があります。  コンプ
ライアンス違反が確認された場合、法務およびコンプライアンス部門は関連する経営陣
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と協力し、漸進的な懲戒処分（解雇を含む）が含まれる可能性のある、公正で一貫性の

ある適切な是正措置を確実に実施します。 

6.0 例外 

6.1 本ポリシーまたは関連する手順からの計画された逸脱は、活動の従事する前に法務部に

よって書面で承認されなければなりません。   
6.2 本ポリシーに定められた規則が適用される国または地域の要件と矛盾する場合、最も厳

しい要件が優先されます。  本ポリシーと国/地域の要件との間に矛盾がある場合は、法
務部に問い合わせてください。 

 

7.0 関連文書および付録 

7.1 関連文書 
 行動規範 
 第三者仲介業者のデューデリジェンスおよび管理手順 

 
7.2 付属書 

 付録 A –贈答および寄付のガイドライン。 
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付録 A –贈答および寄付のガイドライン 

 顧客 政府関係者 

贈答 必須条件 
 現地の法律および規制によって許可されて
いること。 

 受領者の雇用主ポリシーで許可されている
こと。 

 適度、慣習的、安価、まれ（例えば6ヶ月
ごと）、現地の法的最大値を超えない、お

よび受領者の立場および状況に適切である

こと。 
 真正かつ合法的なビジネス目的に関連して
提供されるものであること。 

 現金の支払い（現金の贈答またはギフト
券、ギフトカード、バウチャー、ローンな

どの現金相当の贈答）ではないこと。 
  配偶者、子供、友人、ゲスト、または

Varexのビジネスに真正な職業的関心を持
たない他の人に提供されるものではないこ
と。 

 

 いかなる状況下でも許可されていま
せん。 

 

接待 必須条件 

 現地の法律および規制によって許可されて
いること。 

 受領者の雇用主ポリシーで許可されている
こと。 

 いかなる状況下でも許可されていま
せん。 
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 合理的なものであり、広い範囲から参加者
が来るイベントの一部であり、事前に承認

された例外が、接待活動に従事する前に 法
務およびコンプライアンス部門によって書

面で付与されること。 

 Varexのビジネスに真正の職業的関心を持
つ人のみが関与すること。   

 配偶者、子供、友人、ゲスト、またはVarex
のビジネスに真正の職業的関心を持たない

他の人に提供されるものではないこと。 
注：限られた状況では、配偶者との歓待また

は食事活動に従事する 前 に、法務部に提出さ
れた例外要求の一部として配偶者が事前に承

認される場合があります。 

歓待と食事 必須条件 
 現地の法律および規制によって許可されて
いること。 

 受領者の雇用主ポリシーで許可されている
こと。 

 性質と費用が控えめであり、公式のビジネ
スミーティング/交流に付随するものである
こと。 

 現地の法律およびポリシーを遵守し、受領
者自身の雇用主ポリシーで許可されている

こと。 

 Varexのビジネスに真正の職業的関心を持つ
人のみが関与すること。   

 配偶者、子供、友人、ゲスト、またはVarex
のビジネスに真正な職業的関心を持たない

他の人に提供されるものではないこと。 
注：限られた状況では、配偶者との歓待また

は食事活動に従事する 前 に、法務部に提出さ
れた例外要求の一部として配偶者が事前に承

認される場合があります。 

 限られた状況で、および政府関係者
との正式なビジネス上のやり取りの

過程で、食事の時間がやり取りと重

複し、通常の業務時間内に発生する

場合、「顧客」に概説されている制

限に従って、適度な食事が提供され

る場合があります。 
 このカテゴリに該当する可能性のあ
る政府関係者とのビジネスミーティ

ングの前に、法務およびコンプライ

アンス部門に確認してください。 

旅行および宿泊 必須条件 
 現地の法律および規制によって許可されて
いること。 

 旅行や宿泊の提供を希望する、また
は求められている政府とのビジネス

ミーティングの前に、法務およびコ
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 適度で、Varexの旅行ポリシーを遵守する
ものであること。 

 受領者の雇用主ポリシーで許可されている
こと。 

 Varexの承認された旅行代理店（航空、宿
泊、レンタカーを含む）を通じて処理され

るものであること。 
 イベントまたはミーティングの間のみに制
限されるものであること。 

 家族、友人、ゲスト、またはVarexのビジ
ネスに真正な職業的関心を持たない他の人

に申し出または提供されるものではないこ
と。 

 

ンプライアンス部門に確認してくだ

さい。 

政治的および慈善的寄

付 
 

 政党または公職への候補者のために、また
はそれを支援する ために、Varexの資金、
財産、サービス、または価値のあるものを

使用することは一般的に禁止されていま

す。 すべての例外は、Varexの法務部の事
前の書面による承認を必要とします。 

 慈善寄付または貢献は、非課税の真正な慈
善団体に提供される場合があります。 提供
されるすべての慈善寄付は、Varexの慈善
寄付プログラムおよびポリシーに適合して

いる必要があります。 

 すべての政治的および慈善的な寄付は、法
務およびコンプライアンス部門によって事

前に承認される必要があります。 

 いかなる状況下でも許可されていま
せん。 

 

協賛金  現地の法律を遵守する必要があります。 

 プロモーション活動と引き換えでのみ提供
される必要があります。 

 金額は、資金提供と引き換えに Varexが受
け取るプロモーション活動の金額と同等で

なければなりません。 

 いかなる状況下でも許可されていま
せん。 
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 すべてのスポンサーシップは、法務および
コンプライアンス部門によって事前に承認

される必要があります。 
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